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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACIÓN 
Denominación do proxecto 
ou actividade Contrato indefinido vinculado á liña de investigación 

Investigador principal Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Liña de investigación Servizos científico-técnicos Campus Auga - Xestión e comunicación 
Identificación proxecto  
Departamento Campus Auga - Vicerreitoría do Campus de Ourense 
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato 

 

CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duración indefinida 
Número de prazas 2 

Traballo a realizar Investigación posdoutoral relacionada con algunha das tres liñas de especialización do 
Campus Auga e/ou áreas transversais de soporte 

Funcións a realizar 

Investigación Posdoutoral nas liñas de especialización do Campus Auga, nalgún dos seus 
grupos de investigación (para o que se aportará unha carta de aceptación, asinada polo IP). 
De maneira obrigatoria a persoa beneficiaria deste contrato terá que realizar estadías 
internacionais en Universidades ou centros de investigación estranxeiros cunha duración total 
de mínimo 12 meses e máximo 24. 
Para realizar este traballo o beneficiario non poderá ter sido previamente beneficiario doutra 
axuda posdoutoral similar (Posdoutoral Xunta de Galicia, Juan de la Cierva..) 
O traballo será realizado obligatoriamente no Campus de Ourense (agás estadías).  
O beneficiario, de ser o caso, poderá participar, e incluso liderar, proxectos de I+D+i. 
Ademáis poderá impartir docencia, de ser o caso, ata un máximo de 100 horas anuais, previo 
acordo co departamento implicado 

Retribución bruta mensual 2.083,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias) 
Data de inicio prevista A partir da resolución desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma 
Xornada laboral Tempo completo (37.5 horas/semana) 
Categoría laboral Persoal investigador doutor 
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE 
Duración do contrato Indefinida 

 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA Doutoramento vencellado coas liñas de especialización e/ou áreas transversais de soporte do 
Campus de especialización - Campus Auga. 

 

MÉRITOS A VALORAR*** 
ITEM CONCEPTO PUNTOS 

Item nº1 Publicacións de carácter científico relacionadas coas liñas de especialización e/ou áreas de 
soporte do Campus Auga 30 

Item nº2 Plan de traballo proposto das actividades a realizar durante a vixencia do contrato (4000 palabras 
máximo, expoñendo as tarefas a realizar durante a duración do contrato). 25 

Item nº3 Participación en proxectos/contratos de investigación e patentes relacionadas coas liñas de 
especialización e/ou áreas de soporte do Campus Auga. 20 

Item nº4 Outros méritos académico-científicos (estadías nacionais, internacionais, relatorios a congresos.) 15 
Item nº5 Integración en grupos de investigación do Campus Auga de potencial crecemiento (GPC) ou 

referencia competitiva (GRC) 
10 

 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 
Presidente/a Francisco Javier Rodríguez Rajo 
Secretario/a Raquel Rial Otero 
Vogal Raúl Zornoza Belmonte 
(suplente) Laura Movilla Pateiro 

 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación.  
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
***Se un dos ítems é Entrevista, so se realizará as persoas que na suma dos méritos obteñan un mínimo de 50 puntos. 
 

  




